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Wprowadzone na podstawie art. 22b i 22c ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.2023.1304 t.j. z dnia 2023.07.07)

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez kadre Organizatora jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie kadry traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw kadry wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Kadra wypoczynku, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danego wypoczynku oraz swoich kompetenciji.

Postanowienia wstepne

1. Pod terminem wypoczynek rozumie sie wyjazdy dzieci i mtodziezy realizowane przez Organizatora.

2. Kadra lub cztonkiem kadry jest osoba zatrudniona przez Organizatora na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka kadry wypoczynku, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Organizatora cztonek
kadry sprawujacy nadzér nad realizacjg i przestrzeganiem Standardéw Ochrony Matoletnich (dalej
Koordynator SOM) oraz osoby z nim wspodtpracujace podczas danego obozu i/lub wycieczki (Zatacznik nr
1 - Osoby odpowiedzialne za realizacje zapisow SOM).

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Kadra wypoczynku posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie kadry wypoczynku informujg
Koordynatora SOM i w porozumieniu z nim podejmujg rozmowe z rodzicami lub inne adekwatne dziatania
(Zatacznik nr 2 - Procedury interwencyjne oraz Zataczniki 2A, 2B, 2C).

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji kadry
Rekrutacja cztonkéw kadry wypoczynku odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji kadry.
Zasady stanowig Zataczniki nr 3, 3B, 3C, 3D, 3E do niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy kadra a dzieé¢mi
Kadra zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji kadra-dziecko, ktére stanowig Zatacznik nr 3A do
niniejszych Standardéw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez cztonka kadry podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (karta interwencji) i przekazania uzyskanej informacji do Koordynatora
SOM, zgodnie z Zatacznikiem nr 2.

2. Wz6r Karty Interwencji stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

3. Cata kadra wypoczynku i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
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tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

1. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizator, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardéw.

4. Kadrze wypoczynku nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas wypoczynku bez zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, kierownik wypoczynku moze skontaktowac sie

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez kadre wypoczynku wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Monitoring

1. Organizator wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich u Organizatora
(Koordynator SOM).

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
3. Koordynator SOM przeprowadza wsrdd kadry (raz na 12 miesiecy), monitoring poziomu realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Sposéb przeprowadzenia monitoringu zostaje uzgodniony z
Dyrektorem biura (np. ankieta/rozmowa).

4. Koordynator SOM, we wspotpracy z kadra realizujgcg obozy i/lub wycieczki przeprowadza wérdod
matoletnich uczestnikdw obozéw oraz innych form wypoczynku realizowanego przez Organizatora (raz na
12 miesiecy), monitoring poziomu realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Sposéb przeprowadzenia
monitoringu zostaje uzgodniony z Dyrektorem biura (np. ankieta/rozmowa).

5. Koordynator SOM sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi biura.

6. Dyrektor Biura, na podstawie raportu przekazanego przez Koordynatora SOM, opracowuje we
wspotpracy z Koordynatorem SOM konieczne zmiany w funkcjonowaniu Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz obowigzujacych w BT Orion dokumentéw. Zmiany te zostang wdrozone z chwilg ich
zatwierdzenia przez Dyrektora biura.

Przepisy kofcowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla kadry Organizatora, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie

w miejscu ogtoszen dla kadry lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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